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H4 um ano, em 20 de margo de 2009, a cidade de Sao Paulo/deu um importante passo
no sentido de combater o racismo, o preconceito e a discriminagao racial, ao criar o primeiro

Centro de Referéncia de Combate ao Racismo.

Por meio da oferta de acolhimento, atendimento e encaminh uridico e psicossocial

para casos denunciados de discriminagao, o centro cumpre uma no aparato de
servigos especificos na cidade de Sao Paulo.
O centro é uma importante porta aberta para que as dentincias cheguem, mas é preciso
avangar.
Hoje, se por um lado temos um aparato legal que criminaliza toda e qualquer forma de
discriminagao racial, por outro vemos que é necessdrio um trabalho de conscientizagao,/para

que haja uma clara compreensao que qualquer forma de racismo é desumana e cruel.
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Para tanto é preciso informar a sociedade, discutir sobre o assunto, tendo sempre em
mente que o racismo é uma doenca social que atinge, igualmente, a vitima e o autor da ofensa.

O poder publico nao pode virar as costas a este problema. Para n6s da Secretaria de Par-
ticipagao e Parceria, a luta por uma sociedade mais justa e igualitdria, passa, necessariamente,
pelo enfrentamento dos seus problemas cruciais.

Nada melho

o que ouvir a comunidade. Foi por este motivo que, pela primeira
vez, demos p de Gestao da Cone. Criado em 1992, o Conselho que representa
a comunidade negra, zagao da Prefeitura, nunca havia saido do papel.
Agora,juntos, a, Coordenadoria e Conselho, estamos mais fortes para lutarmos

pela justica social. Contames colaborar com este processo, langando esta cartilha.

Ricardo Montoro

Secretdrio de Participacdo e Parceria




APRESENTACAG

Uma das grandes conquistas da populagio negra nos tltimos anos foi a criminaliza¢ao da agao do racismo

Constitui¢ao Federal, tipificando como inafiangavel e imprescritivel, a pratica do racismo (art. 59, XLII).
No Brasil, diversas normas nacionais e internacionais de combate a discriminagao racial estao em vigor, dentre elas:

a) a Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial, adotada pela
Resolugio n° 2.106-A (XX) da Assembléia Geral das Nagdes Unidas, em 21 de dezembro de 1965, foi ratificada pelo

Brasil em 27 de margo de 1968 e se encontra em vigor;

b) o Decreto n° 62.150, de 19 de janeiro de 1968, promulgou a Conveng a OIT sobre Discriminagao

em Matéria de Emprego e Ocupagao, adotada pela Conferéncia Internacional em sua 422 sessao, a 25 de
junho de 1958; e
c) a Lei Federal n° 7.716, de cinco de janeiro de 1989 que define os cri conceito de raca
ou de cor e as leis que a alteraram, Leis Federais n°s 8.081, de 21 de setembro de 1
€ 9.459, de 13 de maio de 1997.
Mesmo assim em outubro de 2006, o Estado brasileiro foi responsabilizado pela Comissao Interamericana de Direitos
Humanos da Organizagio dos Estados Americanos — OEA por discriminagio racial (Relatério n° 66/06 do caso n°
12.001, de Simone André Diniz, datado de 21 de outubro de 2006), a qual reconheceu que o sistema judicial brasileiro

nao estava preparado para tratar de litigios raciais. Entre as recomendagdes destinadas ao Brasil foi'sugerida.a ¢riacao

de instancias para que os casos de discriminagao racial pudessem ser apurados corretamente.
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Em Sao Paulo, apesar da Constituicao Municipal ter como principio a “defesa da igualdade e o combate a
qualquer forma de discriminagao em razao de nacionalidade, condigao e local de nascimento, raga, cor, religiao, origem
étnica, convicgao politica ou filosofica, deficiéncia fisica ou mental, doenga, idade, atividade profissional, estado civil,
classe social e sexo”, muitos casos de preconceitos e discriminagao acontece.

Em 20 /03/08, o municipio deu um grande salto na promogao da igualdade racial com a instalagao do Centro
de Referéncia em Direitos Humanos na Preven¢ao e Combate ao Racismo, servigo publico de grande relevancia para a
cidade.

Em div. a¢ao0 ja foram implantados servigos com finalidades semelhantes, executados pe-

los municipios o com outros 6rgaos publicos ou entidades privadas.

A presen stra a preocupagao constante da SMPP-CONE em oferecer aos cidadaos afro-
descendentes a oportunida cerem a sua cidadania com conhecimento dos direitos no sentido de derrubar
barreiras por desconhecim a de informagao.

Muitos afrodescendentes e negros tém dificuldades em conseguir uma participagao igualitdria na sociedade
por terem pouco ou nenhum acesso a informagao e nao saberem como se defender.

Aigualdade de oportunidades passa necessariamente, pela tomada de consciéncia dos direitos.
Maria Aparecida de Laia

Coordenadora
SMPP-CONE




o QUE € RACISMO

E uma atitude que ocorre quando se atribuem a um grupo em determinados aspectos negativos em razio de
suas caracteristicas fisicas ou culturais.

O racismo foi criado para justificar a dominagao de uns sobre outros com a finalidade de satisfazerinteresses de
um individuo ou grupo de forma a hierarquizar a relagao entre as pessoas.

Exemplo: Podemos citar a escravidao, a intolerancia as religioes de matrizes africanas.

o QUE £ PRECONCETA RACIAL

E uma atitude negativa sofrida por individuo ou grupo por alguém que tem como padrao de referéncia o seu
proprio grupo racial.
E pré-julgamento a respeito de algo que nao tem conhecimento.

Exemplo: Podemos citar a subestimagao dos alunos cotistas.
Tanto o racismo como o preconceito racial nao se confunde com a discriminagao racial. O préconceito e o

racismo sao atitudes, sio modos de ver as pessoas ou grupos raciais.
Racismo e preconceito nao sao coisas equivalentes, embora no dia-a-dia as pessoas nao as separam. O racismo
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E agao, é o comportamento de forma a prejudicar alguém, isto é quando o racista ou o preconceituoso externa-
liza sua atitude em manifestagao ou agao, ocorre a discriminagao. Tratar de maneira “menos favoravel” uma pessoa que

estd na mesma situagao ou numa situagao parecida.
A discriminagao viola direitos de cidadania. Manifesta-se de diferentes formas e em diversos lugares.

Exemplos:

1- Mde Oya de Niré foi vitima de discriminagdo racial apds ter efetuado o pagamento de produtos adquiridos no Super
Mercado Wal Mart. Os segurangas deste estabelecimento realizaram uma abordagem grosseira acusando-a de ter roubado
a mercadoria, expondo-a de maneira vexatdria e desrespeitando sua condi¢do de idosa. Acertadamente, Mde Oya de Niré
dirigiu-se a Delegacia do bairro, onde sua fala parece nao ter sido considerada, pois a ocorréncia foi registrada como cons-
trangimento. Felizmente, este fato chegou ao conhecimento do advogado do Instituto do Negro Padre Batista que ndo mediu
esforgos em seus argumentos e a agdo de dentincia foi devidamente caracterizada. O Super Mercado Wal Mart foi condenado
por racismo tendo que pagar multa cabivel ao crime.

2- Um comerciante foi preso em flagrante sob acusagdo de racismo. A prisdo ocorreu apés o comerciante xingar um ga-
roto de 13 anos de “ preto , safado, vagabundo”. O menino jogava bola com outro adolescente no pdtio da republica pertencente
ao comerciante onde a mae alugava um quarto.Assim que a mde, empregada doméstica , chegou, encontrou o filho chorando

num canto do quarto. Ao perguntar o que ocorreu , a mae do adolescente ficou revoltada e denunciou para o batalhdo de poli-
cia. ( Didrio de Cuiabd , 15/07/07).



TIP@S RASICEOS PE DISCRIMINACAD

Podemos ter 3 tipos de discriminagao,segundo o professor Helio Santos:

a) Padriao

E aquela discriminagio do dia-dia, que a sociedade j4 assimilou. Sio discriminagdes que passam desapercebi-
das.
Exemplo: A falta ou o nimero reduzidos de atores negros (as) nos meios de comunicagio, participando, sobretudo,
de telenovelas como protagonistas;
« Na discriminagao padrao: Deve reagir imediatamente e de forma firme e discreta.

b) Ostensivo

E aquele que choca, fere as pessoas. Exemplo: O uso abusivo de poder que muitos policiais utilizam quando
abordam jovens negros.
« Na discriminagao ostensiva. Deve reagir imediatamente, de forma firme e indiscreta.

c) Sofisticado

Esse é o mais dificil de seridentificado, porque ele é sutil e aparece de diversas formas e em diversas circunstan-
cias.
Exemplos:

1- Muitas criangas negras sao mantidas em abrigos, privadas do convivio familiar, até completarem a maiorida-
de, por nao terem o perfil que os adotantes exigem.

2- Em pesquisa realizada pela Fundagao Oswaldo Cruz, em parceria com a Prefeitura do Rio de Janeiro, com
10 mil mulheres apds o parto, 2001,conclui-se que as mulheres negras sofreram discriminagao: 11% delas nao recebe-
ram anestésico e receberam menos informagdes durante o pré natal que as mulheres brancas dentre outras questdes.
(Folha Online,26,/05/2002).

« Na discriminagao sofisticada. Deve reagir imediatamente, firme, porém sem exceder.
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RACISMO INSTTTUCIENAL

o QuE €7

“E o fracassodas institui¢es e organizagdes em prover um servigo profissional e ad
cor, cultura ou origem étnica”.

EOMA SE MANIFESIA?

Como se manifesta?
“O racismo institucional pode ser visto ou detectado em processos, normas, a
discriminagdo adotados no cotidiano do trabalho resultante de preconceito, ignordnc

omportamentos que denotam
atencdo ou de esteredtipos ra-
cistas que colocam grupos étnicos discriminados em situagdo de desvantagem no aces pelo Estado e por
demais instituigdes e organizagoes”.
Exemplo :

“caso do funciondrio negro da USP , acusado e espancado por segurancas do s
cima humilhado por policiais militares”:

“Vocé tem cara de quem tem passagem (pela policia). No minimo, umas 3 pass

afirmou o funcionario da USP, reproduzindo o que teria dito um dos homens.

*(extraido do Programa de Combate ao Racismo Institucional no Nordeste do Brasil -
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a diferenga entre os Estados Unidos e o Brasil é que ld existe uma linha de cor e

aqui ndo. ¢do é pouco mais do que alegorica, pois nido podemos aqui inventar essa famosa
linha de cor. Ma que, no caso brasileiro, o corpo da pessoa também se impée como uma marca visivel e é
[frequente privi é o condigdo primeira de objetivacdo e de julgamento, criando uma linha demar-
catoria, que ide ha de Sao Paulo, domingo, 7 de maio de 2000)

, na maioria das vezes, ocorre de forma sutil, disfarcada, ninguém fala, nao esta
escrito, mas aco relagoes de trabalho, seja na contratacdo ou nas oportunidades de promogao, a

valorizagio da a

to das capacidades e esta é uma prética que afeta e colocam em prejuizo aqueles
aréncia imposta como padrao, a tal da “boa aparéncia”

formatos & medida que foram criados mecanismos legais visando proibir a discri-
grupos intensificaram a lutam pela igualdade de direitos.

PLOs DE RACISMO INSTITUCIONAL :

negros sao discriminados por colegas de trabalho e por usudrios de servigos;
e usudrios negros sao alvos de piadas e comentdrios racistas;
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- usudrios recusam ser atendidos por profissionais negros ;

- profissionais negros em cargos de chefias encontram resisténcia por parte da equipe ¢
cotes...

- autoritarismo exacerbado na relagao com subordinados negros.

- Durante “ blitze” policiais , os cidadaos negros sao abordados de forma mais
cidadaos nao negros.

E contra a lei os 6rgaos publicos discriminarem racialmente na maneira e cabo as'Suas fungdes.
Exemplos de érgaos e fungdes que estao incluidas nisto sao:

« A Policia (operagdes, de “detengio e revista”);

« Nas autoridades locais como exemplo, inspecdes de satide e ambiental

« O servigo de prisdes (disciplina nas prisdes); e.

« (Alfandega nas inspecdes fiscais e buscas).

Além disso, os 6rgaos publicos também tém o dever de, ao efetuar as sua oes, con como podem:

« Eliminar discriminagio racial; e

« Promover a igualdade de oportunidades e boas relagoes raciais.

Alguns 6rgaos publicos devem também ter uma Politica de Igualdade Rac 0 a Igual-
dade Racial, como por exemplo, em institui¢oes educacionais, de satde, de trabalh ele as suas
politicas correspondem a promover a igualdade de oportunidades.
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FNZERY

e saber que ao reagir a qualquer forma de ofensa racial duas coisas acontecem:
surpreenders; e

7

bem consigo mesmo e preservard sua auto — estima.

0 é suspeito. Com base em pesquisas, estudos e noticidrios, a violéncia, na cidade
de Sao Paulo, tem enderego e. Muitos jovens negros moradores da periferia tém sua vida ceifada e seus fami-
liares ainda sofre ndo reivindicam justica.

ociedade, consolidado pelos meios de comunicagao.

te com aqueles que nao desenvolveram sua identidade étnico-racial.

é ter uma imagem positiva de si proprio, é valorizar-se, é se gostar, mas esta nao é uma
nascemos com auto - estima elevada ou com baixo auto estima. A formagao da auto -
inicia na infancia e vai sendo modelada de acordo com as referéncias e contatos que temos
maioria das vezes, da familia e estendendo-se a escola, 8 comunidade, ao trabalho, entre outros
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De acordo com SANTOS, no Brasil, “Ser negro significou e ainda significa ser inferior aos de

nossa sociedade — ter menos escolaridade e emprego, menos acesso a cultura e ao status “.
(SANTOS, 2002).

Historicamente, o negro foi considerado como um ser inferior, criou-se uma ima
que foi brutalmente escravizado, impondo-se como referéncia o europeu, o homem bra
escravos. Nao foi facil mudar a condi¢ao de escravos para homens livres e nao é faci
dos negros que parece ter ficado como heranga. Este é um processo que, apesar d
conquista didria, é uma recusa a heranga que nos foi deixada.

Segundo BENTO,

"A ampliagdo da autoconsciéncia e também da consciéncia sobre o racismo, por i ' ento Negro e da
convivéncia com outros negros e brancos anti-racistas, tem feito com que os negros ten ulho de sua raga’”.
(BENTO, 2006:46).

Exemplo:

Um nissei filho de pais japoneses tem uma identidade nipo-brasileira. tificar enquanto

nissei, nao sé o diferencia dos demais, como lhe permite associar-se a um deter éncia, a coldnia
niponica.
Assim, brasileiros negros ou afros-descendentes mediante a sua auto -image os da identi-
dade cultural reconhecem a si préprios como da comunidade negra.
Desenvolver esse componente de identidade étnico-racial serd importante pa da, ten-
do auto-confianga, orgulho de si mesmo, seguran¢a enquanto a sua imagem, facilidade
e solido.

«r

A identidade étnico-racial segundo Santos,"¢ a chave que propicia nio s6 o brio, mas ta
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e ascendéncia negra”.

E SEU FILHO PARA DESENVOLVER A AUTO-ESTIMA EM RELACAO
A SUA IDENTIDADE ETNICO-RACIAL.

JISCRIMINACAG RACIAL POPDEM DCORRER:

« Ao co asa ou apartamento;

publicas por exemplo, a Policia
detalhes do caso, horarios, data, nome da pessoa ,local, e situagao. Anote o enderego
unharam o fato.



DISCRIMINACAG RACIAL

truindo

e por isso pode ser eliminada da sociedade.
Neste sentido a estratégia de prevengao deve envolver:

racial; e

ESTRATECIAS PARN PREVENCAQ PO RACISMA € DA

Uma estratégia de prevengao deve ser voltada para dar visibilidade ao problem
aideia de que a discriminagao racial é algo natural, reforcando a nogao de que

Sociedade

« Atuar na mudanga das crengas e tabus e valores culturais envolvendo a
« Afirmar novas formas de concepgoes e modelos de igualdade de opor
« Incentivar atitudes de respeito e justica; e

« Incentivar o reconhecimento e a intolerdncia frente as diferengas.

Institui¢des /Servigos / Comunidade

« Promover modelos de nao discriminagéo racial;

« Buscar a adogao e respeito a legislagao anti-racista;

« Garantir a puni¢ao dos que promovem a discriminagao e o racismo;

« Promover o acesso aos servigos adequados e apoio institucional as vitimas do

« Promover A¢des Afirmativas.
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itudes que favorecam a quebra do ciclo da discriminagao racial;
da auto estima da populagio negra; e
sponsabilidade nas relagdes sociais entre os diferentes grupos étnicos.

nde fazer ?

nto primeiro com a pessoa ou com a 0rganizagao que o (a) discriminou (a). Se
cé deve fazer uma declaragdo por escrito ou usar o procedimento de queixa da
organizagao. Se o problema prestador de servigos, vocé deve escrever-lhes com detalhes da queixa e do que
quer que seja feito.

deseja, pode levar o caso a:

Direitos Humanos na Prevenc¢ao e Combate ao Racismo;

cidade; e
organizag¢6es que tratem dessa questao como conselhos, coordenadorias, ONG's.

16



CONCLUSAG

Racismo é uma “doenga Social que atinge tanto quem sofre quanto quem pratica”

Todos os afrodescendentes devem ficar sempre atentos aos seus direitos e nao p,

Nao aceitar, em hipStese alguma, nenhum tratamento diferenciado, que colo
direitos, ou humilhagao, por ser negro, de quem quer que seja.

Existem leis eficientes para impedir que isto acontega. A Lei de Direitos
que s6 pode ser usada contra autoridade publica por exemplo, em relagio a policia, a Camara
usada para empresas privadas. Essa lei protege as pessoas de uma grande varieda imi nclusive tipos de
discriminagdo que nao sao abrangidos por outras leis sobre discriminagao.

Na duvida de estar sendo discriminado, reaja, pois a chance de um ne econceito e estar

7 »

enganado em sua avaliagdo segundo professor Hélio Santos ¢,” quase nula neste rofessora Flavia
Piovesan,’combater a discriminagio é medida emergencial a implementagao do

Para combater este mal, é imprescindivel a criagio de mecanismos preventi
sobre esta tematica, objetivando desconstruir idéias racistas que foram e sao dissem

nario da sociedade indistintamente.
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